- Provincia di Lecce -

PEC: comunecopertino@pec.rupar.puglia.it
wWww.comune.copertino.le.it

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DA
OPERATORE ESPERTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“MESSO COMUNALE CON FUNZIONI DI MESSO NOTIFICATORE”,
(ai sensi dell’art. 30, D.lgs. 165/2001)

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARI

Richiamato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2025-2027 approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 137 del 19/09/2025 e modificato con deliberazione n. 181 del
24/11/2025, che riporta all’interno il piano assunzionale previsto per l’esercizio 2025, il quale
prevede, tra I’altro, un posto di operatore esperto — messo comunale, in possesso di attestato per
’abilitazione alle funzioni di messo notificatore ai sensi dell’art. 1, commi 158,159,160, L. 296/2006,
da coprire mediante procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, D.lgs. 165/2001.

Visti:
e la determinazione n. 1290 del 03/12/2025 di indizione della presente procedura di mobilita
esterna;

e il D.Igs. 165/2001 recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, e nello specifico I’art. 30;

e il vigente Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di
Copertino, modificato in ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 19/09/2025, e
nello specifico gli artt. 3 (in materia di modalita di copertura dei posti) e 38 (in materia di
mobilita esterna);

e le disposizioni vigenti riportate nei diversi CCNL del personale del comparto Funzioni locali
sottoscritti.

RENDE NOTO CHE
¢ indetta una procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, D.Igs. 165/2001, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 (uno) posto con profilo professionale di “Messo

comunale con funzioni di messo notificatore”, Area degli Operatori esperti, da assegnare
all’Area Affari generali e finanziari — Settore Affari generali, contenzioso e cultura.
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L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente
da soggetto dell’uno o dell’altro sesso.

Nella presente procedura non opera la riserva prevista per il collocamento obbligatorio delle categorie
protette.

Sara altresi assicurata, la partecipazione, senza pregiudizio alcuno, delle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o
allattamento.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento
presso il Comune di Copertino che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alle
procedure di mobilita.

La selezione si svolgera con le modalita previste dal presente avviso.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura di mobilita esterna e, pertanto, la
presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni di seguito elencate.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura possono partecipare solo i candidati in possesso, alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, co. 2, D.lgs. 165/2001, con inquadramento nell'Area degli
Operatori Esperti (ex cat. B), profilo professionale di “Messo comunale con funzioni di messo
notificatore”, o inquadramento equivalente;

b) essere in possesso della specifica qualificazione professionale di messo notificatore ai sensi
dell’art. 1, commi 158, 159 € 160, L. 296/2006;

c¢) ricoprire I’incarico di messo notificatore per 1’ente di appartenenza da almeno 12 mesi;

d) aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

e) non godere del regime di part time o, in caso contrario, dare disponibilita all’immediata
trasformazione del rapporto di lavoro in regime di full time in caso di passaggio presso
I’amministrazione comunale di Copertino;

f) essere in possesso del nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza al trasferimento, oppure
della dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza della non necessita del nulla osta al
trasferimento, in quanto le disposizioni normative vigenti non lo richiedano, ed in quanto tale
Ente non si avvale della possibilita di trattenere in servizio il dipendente;

g) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego e alla mansione, certificata dal medico
competente di cui al D.1gs. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica
effettuata (I’ Amministrazione di Copertino potra sottoporre a visita medica preventiva i
candidati);

h) essere in possesso della patente di guida tipo B (in corso di validita);

1) conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, etc.).

J) essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

k) essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile

1) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell'art. 4, co. 2, lett. 1), D.P.R.
487/1994 e/o dell’art. 2, co. 2, D.M. del 14 ottobre 2021;
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m) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3, D.P.R. 313/2002;

n) godere dei diritti civili e politici;

0) essere in regola nei riguardi dell’obbligo di leva militare, ai sensi dell’art. 1, L. 226/2004;

p) non avere subito I’applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto
nell’ultimo biennio, e di non avere procedimenti disciplinari in corso che prevedano
sanzione superiore al rimprovero scritto;

q) non avere eventuali controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale di
inquadramento;

r) non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.Igs.
39/2013 e dell’art. 53, D.Igs. 165/2001; tale requisito deve sussistere finanche al momento
dell’assunzione in servizio;

s) non essere in regime di aspettativa;

t) aver preso visione del presente bando e accettarne integralmente e senza riserve ogni sua parte;

u) aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali e autorizzare 1’utilizzo dei
dati forniti all’ Amministrazione esclusivamente per la partecipazione alla selezione.

Si ribadisce che i predetti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla mobilita esterna e mantenuti fino al momento
della sottoscrizione del contratto di lavoro. Qualora, in qualunque tempo, venisse accertato il mancato
possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti, si determinera l'esclusione dalla procedura, ovvero,
qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del trasferimento, si determinera la decadenza
dal diritto alla nomina e la decadenza all’assunzione stessa. In tale ultima fattispecie al candidato
escluso verra data comunicazione scritta al recapito indicato nella domanda di partecipazione alla
selezione.

Le dichiarazioni relative al possesso dei suddetti requisiti, rese e sottoscritte nel modulo elettronico
di presentazione della candidatura, hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazione" e di
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta", ai sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47, D.P.R.
445/2000.

L'Amministrazione procedera, ai sensi dell'art. 71, D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la domanda.

Ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, per le dichiarazioni
mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga dai suddetti controlli la non veridicita
del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e I'Ente si riserva di risolvere senza
preavviso il contratto eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni
alle autorita competenti.

ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 30, co. 2-quinquies, D.lgs. 165/2001, a seguito dell’iscrizione nel ruolo
dell’amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per mobilita, si applica esclusivamente
il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi
vigenti nel comparto Funzioni Locali.

ART. 3 - COMPETENZE E CONOSCENZE RICHIESTE

Il candidato dovra dimostrare di possedere conoscenza e competenza funzionale al posto da ricoprire,
con particolare riferimento a nozioni di:
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- normativa e procedura afferenti la notificazione legale degli atti come previsto dal codice di
procedura civile, D.P.R. 600/1973 e D.P.R. 302/1973;

- nozioni relative all’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 267/2000)

- nozioni relative al diritto amministrativo e di accesso agli atti (L. 241/1990)

- D.lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

- D.lgs. 82/2005, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm. e ii;

- nozioni Codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 62/2013;

- nozioni Tutela della privacy (Regolamento UE 2016/679 e D.lgs. 196/2003), semplificazione e
documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000), trasparenza (D.lgs. 33/2013) e prevenzione
della corruzione (L. 190/2012);

- capacita di comunicazione e di relazione interna ed esterna;

- conoscenza in materia di sicurezza sul lavoro;

- autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere generale.

11 candidato dovra dimostrare di possedere conoscenza e competenza funzionale al posto da ricoprire,
con particolare riferimento alle mansioni tipiche e alle attivita di natura amministrativa funzionali
allo svolgimento del proprio ruolo, ascrivibili al personale dell’Area degli Operatori Esperti, ex
categoria B, profilo professionale di “Messo comunale con funzioni di messo notificatore”.

ART. 4 —- TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento” (https:/www.inpa.gov.it), ai sensi
dell’art. 4, D.P.R. 487/1994, cosi come sostituito dal D.P.R. 82/2023.

Per partecipare alla selezione il candidato deve essere in possesso dello SPID (Sistema Pubblico di
Identita Digitale) e di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

In alternativa all’utilizzo dello SPID, I’accesso potra avvenire tramite CIE (Carta d'ldentita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o EIDAS (Electronic Identification Authentication and
Signature).

Il candidato, previa autenticazione e registrazione, dovra compilare il modulo elettronico sul sistema
“inPA”, inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum
vitae, ed inviare la propria candidatura alla procedura.

A tal proposito occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, I’interessato dovra
compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti,
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, D.P.R. 445/2000.

Per la partecipazione alla procedura di mobilita, il candidato deve essere in possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

Le domande potranno essere presentate a partire dalle ore 16:00 del giorno 03/12/2025 fino al
alle ore 16:00 del 23/12/2025.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio.
Alla candidatura sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca dal sistema “in PA”. Il
codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura.

Fino alla data di scadenza del bando, il candidato pud modificare o integrare la domanda di
partecipazione alla selezione e, nel caso siano stati effettuati piu invii, si tiene conto esclusivamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti revocate in modo
integrale e definitivo, nonché prive d’effetto.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira l'accesso
alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

E esclusa qualsiasi altra modalita di presentazione della domanda.
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Per richieste di assistenza di tipo informatico, legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page
e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.
Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, € possibile scrivere
all’indirizzo dirigenteag@comune.copertino.le.it
Si garantisce un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di partecipazione fino al
terz’ultimo giorno prima della scadenza.
L’ Amministrazione non ¢ in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione
dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),
anche nella ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non
in grado di ricevere messaggi (ad esempio per esaurita capacita di ricezione). Pertanto, ¢ cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere
la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,

¢ comunque garantita la proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda, di durata
corrispondente a quella del malfunzionamento.

Dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo

correlato ¢ data notizia mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale e sul Portale

InPa.

A corredo della domanda di partecipazione, dovranno essere allegati, pena esclusione dalla

presente procedura, in formato pdf:

- il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza al trasferimento, oppure la dichiarazione
dell’Amministrazione di appartenenza della non necessita del nulla osta al trasferimento, in
quanto le disposizioni normative vigenti non lo richiedano, ed in quanto tale Ente non si avvale
della possibilita di trattenere in servizio il dipendente;

- Tattestato di abilitazione per messo notificatore ai sensi dell’art. 1, commi 158, 159 e 160, L.
296/2006.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopraindicate;

- la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

- la mancanza di uno o piu requisiti di ammissione al concorso in qualsiasi momento accertata.

Dopo la data di scadenza del presente bando, fatte salve le cause di esclusione sopra indicate, sara

consentita esclusivamente la regolarizzazione delle domande che presentino imperfezioni formali

entro il successivo termine perentorio che verra assegnato, a pena di esclusione, dall’Ufficio

Personale (Parte giuridica). La richiesta di regolarizzazione, al pari di ogni altra comunicazione

strettamente personale e non soggetta a pubblicazione, sara trasmessa all’indirizzo PEC indicato nella

domanda dal candidato interessato, il quale dovra trasmettere le dichiarazioni, gli atti € 1 documenti
richiesti per I’integrazione e il perfezionamento dell’istanza gia presentata, nonché le eventuali
successive variazioni di recapito, all’indirizzo comunecopertino@pec.rupar.puglia.it.

ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il candidato, nella domanda di ammissione chiedera espressamente di voler partecipare alla presente

procedura di mobilita e rilascera ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni relative al

possesso dei requisiti elencati all’art. 3, nonché le seguenti, sotto la sua personale responsabilita:

- cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

- residenza e recapito telefonico, indirizzo e-mail, indirizzo PEC al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative alla presente procedura;
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- Ente di appartenenza, Area di inquadramento e profilo professionale posseduto, con relativi
periodi;

- titoli di studio, corsi di formazione/aggiornamento;

- eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, con indicazione precisa dei periodi,
profilo professionale, qualifica e area, con relativi periodi.

ART. 6 - MODALITA DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Ogni comunicazione rivolta ai candidati avverra mediante pubblicazione sul Portale Unico di
Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it), nonché all’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale del Comune di Copertino (https:/www.comune.copertino.le.it - sulla home page
e nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso).

Tale pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge, pertanto ai candidati non sara
inviata, per tali finalita, alcuna comunicazione personale e sara onere degli stessi verificare le
suddette comunicazioni.

ART. 7-SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

At sensi dell'art. 38 del vigente Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione del

Comune di Copertino, per la scelta del candidato da assumere si procedera ad una selezione effettuata

tramite:

a) valutazione dei curriculum vitae dei candidati fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio con i candidati al fine di verificarne 1’esperienza professionale e psico-attitudinale,
rispetto alle funzioni proprie del posto da coprire, con un punteggio massimo di 30 punti;

c) valutazione del servizio prestato fino ad un massimo di 10 punti.

I punteggi conseguiti nelle singole fasi vanno sommati fino all’attribuzione del punteggio totale

massimo conseguibile dal candidato pari a 70/70.

Al fine di superare positivamente la procedura di selezione e quindi entrare nella graduatoria finale,

bisogna obbligatoriamente superare la prova colloquiale con un punteggio di almeno 21/30.

Il colloquio altresi potra concludersi anche con un giudizio di non idoneita del richiedente rispetto

alle funzioni del posto da ricoprire. In tal caso il concorrente sara informato con una nota trasmessa

mediante PEC nella quale saranno indicate le motivazioni del giudizio di non idoneita.

La procedura di selezione si svolgera anche qualora pervenga un’unica istanza di mobilita.

Le domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Personale (parte giuridica) del Comune di Copertino, al fine della verifica dei requisiti di
ammissibilita come previsto dal presente bando. In caso di incongruenze, il candidato potra essere
invitato a provvedere alla regolarizzazione della domanda presentata entro il termine di 5 (cinque)
giorni dal ricevimento della nota, pena 1’esclusione dalla selezione. Successivamente le domande
regolarmente presentate saranno trasmesse al Dirigente dell’ Area Affari generali e finanziari ed alla
relativa commissione dallo stesso nominata per lo svolgimento della procedura di selezione, che
includera anche un componente esperto in psicologia del lavoro.

Il colloquio si terra presumibilmente nel mese di gennaio 2026; la data, 1'orario e la sede,
verranno comunicate ai candidati ammessi attraverso apposita comunicazione mediante
pubblicazione sul portale “inPA”, nonché sul sito istituzionale dell' Amministrazione.

I candidati dovranno presentarsi il giorno ed all'ora indicati, muniti di documento di identita in corso
di validita. I candidati che non si presenteranno nei termini stabiliti per il colloquio saranno
considerati rinunciatari alla mobilita anche se la mancata presentazione dipendesse da caso fortuito,
fatto di terzi o forza maggiore.
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Eventuali variazioni della data o del luogo di svolgimento del colloquio verranno comunicate
esclusivamente con le modalita di cui all’art. 5 del presente avviso di selezione.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Copertino che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alle procedure
di mobilita.

Ogni comunicazione sara resa nota esclusivamente con indicazione del codice univoco riconducibile
al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della
privacy vigente) mediante pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento (InPA) e sul sito internet
istituzionale del Comune di Copertino.

L’accertamento dell’effettivo possesso dei titoli cui ¢ stato assegnato punteggio verra effettuato, di
norma, dopo 1’avvenuta formazione della graduatoria finale e solo con riguardo al soggetto vincitore.

A) VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE
La valutazione del curriculum dei candidati prevede 1’attribuzione fino ad un massimo di 30 punti
da assegnare in relazione all’esperienza professionale risultante dallo stesso in relazione al posto da
ricoprire, secondo i seguenti criteri:
A.1) massimo punti 10: ’assegnazione avverra sulla base del possesso di titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli richiesti per 'accesso al profilo per il quale ¢ indetta la mobilita, cosi articolati:
= Diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1;
= Laurea Triennale: punti 2 per ciascun titolo;
= Laurea Specialistica: punti 2 per ciascun titolo;
= Laurea Magistrale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento: punti 4 per ciascun titolo;
= Specializzazioni post laurea: punti 2 per ciascun titolo;
= Master post laurea: punti 1 per master universitario di primo livello, punti 2 per master
universitario di II livello;
= Dottorato di ricerca: punti 3 per ciascun titolo;
A.2) massimo punti 20: altri elementi qualificanti del curriculum attinenti al contenuto professionale
del posto da ricoprire, idonei a evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito, quali:
- attestato di abilitazione per messo notificatore ai sensi dell’art. 1, commi 158,159,160, L.
296/2006 (punti 15);
- attestato di aggiornamento per messi notificatori conseguito nel corso degli ultimi 12 mesi (punti
5);
- attestati di partecipazione a corsi di formazione inerenti il profilo professionale da coprire o in
materia di sicurezza sul luogo di lavoro (punti 1 per ciascun corso).

B) COLLOQUIO

Il colloquio con 1 candidati sara finalizzato a verificarne 1’esperienza professionale e psico-
attitudinale, rispetto alle funzioni proprie del posto da coprire. Al colloquio verra assegnato un
punteggio massimo di 30 punti.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica ed in particolare: conoscenza della normativa di
funzionamento degli enti locali e della disciplina inerente alle attestazioni di notifica;

b) esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte dal candidato
nell’attuale ruolo ricoperto all’interno del proprio ente, e grado di autonomia nell’esecuzione del
proprio lavoro;

c¢) curriculum formativo-professionale del candidato;

d) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

e) capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;
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f) flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo con particolare riguardo alle relazioni
interpersonali;
g) motivazione della domanda di mobilita.

C) VALUTAZIONE DEL SERVIZIO PRESTATO

La valutazione del servizio prestato, a tempo determinato e indeterminato, nel profilo

professionale da coprire, 0 inquadramento equivalente, prevede I’attribuzione fino ad un massimo

di 10 punti in ragione di:

e servizio prestato presso enti del comparto enti locali: punti 0,10 al mese o frazione superiore a
giorni 15;

e servizio prestato presso enti di comparto diverso da quello degli enti locali: punti 0,05 al mese o
frazione superiore a giorni 15.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Al termine della procedura di selezione, viene stilata una graduatoria dei soggetti idonei in ordine di
merito (punteggio totale).

11 posto da coprire sara assegnato al candidato che avra ricevuto, al termine del processo di selezione,
il punteggio maggiore, su base 70 punti.

La graduatoria definitiva viene approvata dal Dirigente dell’ Area Affari generali e finanziari.
L’esito dell’intera procedura sara reso noto mediante pubblicazione sul Portale “inPA” nonché
sul sito istituzionale del Comune di Copertino in Amministrazione trasparente, nella sezione
“Bandi di concorso”. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli
interessati.

L'esito positivo della procedura non determina il diritto all'assunzione in capo ad alcun candidato
fino alla successiva formulazione della volonta di dare seguito all'assunzione stessa, espressa,
con apposito provvedimento del Dirigente dell’ Area Affari generali e finanziari.

L’Ente si riserva di valutare, sulla base dell’esito dell’intera procedura, 1’accoglimento della
richiesta di mobilitd e potra non accogliere nessuna delle domande pervenute a proprio
insindacabile giudizio. Si riserva pertanto la facolta di non procedere alla copertura del posto
qualora dall’esito dei colloqui non emergano candidati in possesso delle professionalita e della
preparazione necessarie, oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo della procedura
in argomento, in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze o valutazioni lo rendessero opportuno.
L'assunzione ¢ in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta da parte dell' Amministrazione
di appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di
Copertino.

L'Amministrazione si riserva, qualora le date di decorrenza dei trasferimenti proposte nelle
richieste di nulla osta, compatibili con le proprie esigenze organizzative, non potessero essere
accolte dall’Ente di appartenenza del candidato risultato vincitore della procedura, di proseguire
nell'ordine di preferenza formulato.

Nel caso di rinuncia o altro impedimento da parte del candidato prescelto, sara discrezionale da
parte dell' Amministrazione, in relazione alle proprie esigenze organizzative, procedere
all’eventuale chiamata di altro candidato collocato nell'ordine di preferenza, in capo al quale non
si determina comunque alcun diritto.

Il Comune di Copertino procedera, a seguito di cessione del contratto individuale di lavoro da
parte dell’ente di provenienza, all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del candidato
dichiarato vincitore, nel profilo professionale di “Messo comunale con funzioni di messo
notificatore”, Area degli Operatori esperti.
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In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, il Comune di Copertino si riserva la facolta
di procedere allo scorrimento della graduatoria nel corso del periodo di vigenza del piano delle
assunzioni.

L’assumendo potra usufruire delle sole ferie pregresse maturate ¢ non godute, presso
I’ Amministrazione di provenienza, nell’anno solare 2025.

Successivamente alla pubblicazione degli esiti della procedura, il candidato risultante vincitore
verra sottoposto a visita medica al fine di accertare 1’idoneita fisica alla mansione specifica di
Messo comunale con funzioni di messo notificatore con accertamento da parte del medico
competente dell’Ente, al quale ¢ riservato il giudizio di idoneita alla mansione ope legis. Nel
caso in cui il giudizio del medico competente risultasse di inidoneitd permanente,
I’Amministrazione non procedera alla mobilita per mancanza di idoneita psicofisica,
riservandosi il diritto all’eventuale chiamata di altro candidato collocato nell'ordine di
preferenza.

ART. 9 - NORME FINALI E DI RINVIO

Il presente avviso di mobilita costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione alla selezione
comporta ’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

L’ Amministrazione Comunale di Copertino si riserva di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa e/o diritto. In tal senso la graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima
aspettativa in ordine al reclutamento.

In ogni caso non si procedera all’assunzione qualora la normativa vigente all’atto
dell’approvazione dei verbali della selezione preveda divieti di assunzioni di nuove unita sia in
termini giuridici (ad es. blocco del turn over) che economici (ad es. assenza e/o violazioni dei
parametri contabili previsti dalla legge per I’assunzione, ecc.).

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it),
nonch¢ all’ Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Copertino - home page e
sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.

Nelle medesime forme di pubblicita sara data notizia dell’eventuale revoca, proroga o modifica
del presente bando, con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Per quanto non disposto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa in tema di
reclutamento di personale nella Pubblica Amministrazione, al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi, al vigente Regolamento dei Concorsi e delle altre
procedure di assunzione, alle disposizioni contenute nei CCNL del comparto Funzioni Locali,
nonché a tutte le altre disposizioni concernenti la materia.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Copertino, in qualita
di Titolare del trattamento, informa i candidati che i dati personali ad essi afferenti (di tipo
comune ed eventualmente, se necessari, di tipo particolare, sensibile e/o giudiziario) sono trattati,
sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per I’esecuzione di un compito di interesse
pubblico e, in particolare, per adempimenti relativi alla procedura di selezione oggetto della
domanda e che il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio.

Il rifiuto di fornire gli stessi preclude I’accesso alla procedura.

In ogni momento, i candidati potranno chiedere 1’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove
applicabile), la limitazione dei propri dati, in riferimento agli artt. da 15 a 23 del GDPR, nonché
proporre reclamo all'autorita di controllo competente ex art. 77 del GDPR.
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L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale
sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.Igs. 196/2003 ¢ in allegato al
presente avviso di selezione.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento della presente procedura ¢ il Dott. Giuseppe Fracella, Dirigente
dell’Area Affari generali e finanziari, email: dirigenteag@comune.copertino.le.it — tel.
0832/938342.

Per chiarimenti o informazioni 1 candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale (parte
giuridica) — situato in Copertino alla Via Malta n. 10 - Tel. 0832-938313 — PEC
comunecopertino@pec.rupar.puglia.it — E MAIL: francesca.detuglie@comune.copertino.le.it

FIRMATO

Dott. Giuseppe Fracella
GIUSEPPE FRACELLA
03.12.2025 15:36:57
GMT+01:00
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