Al Comune di Copertino
Sezione Risorse Umane
Via Malta, 10
73043 – Copertino (Le)


Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per la progressione economica all’interno dell’Area mediante attribuzione di differenziale stipendiale – decorrenza 1° gennaio 2023


Il/la  sottoscritto/a	,  nato in 	 il
	__________, dipendente comunale inquadrato nell’area: (contrassegnare l’Area di riferimento)
· Operatori
· Operatori Esperti
· Istruttori
· Funzionari ed Elevata Qualificazione
in relazione all’avviso per la progressione economica in oggetto,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale dell’Area di inquadramento.
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:
· di aver maturato, alla data del 31/12/2022, almeno 36 (trentasei) mesi di servizio nella posizione economica di appartenenza;
· di avere maturato, alla data del 31/12/2022 un’anzianità complessiva nel medesimo profilo (o equivalente), con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, con esclusione dell’anzianità necessaria per accedere alla selezione, pari a mesi 	________;
· di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio;
· di non aver procedimenti disciplinari in corso.
 Allega alla domanda:
· Fotocopia del documento di identità in corso di validità
· Le schede di valutazione che siano state attribuite da altri Enti in cui il dipendente si trovava eventualmente in servizio nel triennio precedente. 
Copertino, lì 	

(firma) 	
